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Mit Know-How und Expertise:
Unsere Schulungen und Unterweisungen sind aktuell

und praxisnah aufgebaut.

Wir bieten erstklassige, zielgruppengerechte Schulungen mit aktuellen, praxisnahen
Inhalten auf Basis gesetzlicher Vorgaben und einem Expertenteam — die ideale
Kombination, um Ihre Mitarbeitenden zu kompetenten Fachkraften auszubilden.

Unser Schulungsteam

Pascal Klein
Bereichsleiter Akademie

+49 (0) 6831 50151 18
klein@becker-gruppe.com

Lisa Barz-Schmidt
Schulungsmanagerin

+49 (0) 6831 50151 28
barz-schmidt@becker-gruppe.com

Nicole Schéfer
Schulungsmanagerin

+49 (0) 6831 50151 29
schaefer@becker-gruppe.com
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Anna Jungmann
Schulungsmanagerin

+49 (0) 6831 50151 21
a.jungmann@becker-gruppe.com

Lena Geyer
Team Assistenz

+49 (0) 6831 50151 25
|.geyer@becker-gruppe.com
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VORAUSSETZUNG | Y e
& DAUER Y

Um an der Qualifizierung zur Fachkraft fir
Arbeitssicherheit teilnehmen zu kdénnen, miissen
die Teilnehmenden folgende Voraussetzungen
erfillen:

Die Qualifizierung zur
Fachkraft fir
Arbeitssicherheit kann
berufsbegleitend in
einem Zeitraum von
ca. 12 Monaten
absolviert werden. Ein

Q/Berufserfahrung: Mindestens zwei Jahre
praktische Erfahrung im relevanten Bereich.

Q/Grundqualifikation: Abgeschlossene
Ausbildung als Techniker, Ingenieur,
Meister oder eine gleichwertige

Qualifikation.

Q/T echnische Anforderungen:

Fortgeschrittene Kenntnisse im Umgang
mit internetfahigen Geraten und der
entsprechenden Software.

¢ Die Teilnehmenden missen sich
eigenverantwortlich und
selbstgesteuert weiterbilden.
Eine aktive Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen sowie
regelmiRiges Uben sind
verpflichtend.

zentraler Bestandteil
dieses Kurses ist die
"Sifa-Lernwelt", eine
Online-Plattform, die
jederzeit und Gberall
verfiigbar ist und alle
notwendigen
Lernmaterialien und

Tools bereitstellt.
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AUFBAU

Die Qualifizierung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gliedert sich in drei
Ausbildungsstufen (I Grundausbildung, Il Vertiefende Ausbildung, IlI
Branchenspezifische Ausbildung) und umfasst sechs Lernfelder. Jedes Lernfeld
umfasst folgende Bestandteile:

EINFUHREN IN DIE
HANDLUNGSSITUATION

Die Teilnehmenden werden mit der VERMITTLUNG VON
jeweiligen Handlungssituation KERNBOTSCHAFTEN
vertraut gemacht und erhalten Die zentralen Lerninhalte
Informationen tiber deren Relevanz werden klar und versténdlich
im beruflichen Kontext. présentiert, um sicherzustellen,
dass die Teilnehmenden die
PRAKTISCHE UBUNGEN wesentlichen Informationen
erfassen.

Durch praxisnahe Ubungen
wird das Gelernte vertieft und
- die Anwendung in REFLEXION & FEEDBACK
realistischen Szenarien geiibt. .
Am Ende jedes Moduls erfolgt

eine Reflexion tiber das
Gelernte sowie ein Feedback-
Austausch zwischen
Teilnehmenden und
Lernbegleiter.

DER WEG ZUR SIFA 3.0

Einfiihrung in die Arbeitssystem & Beurteilung & Arbeits-
Ausbildung & Aufgaben betriebliche Organisation bedingungen
der Sifa

Integration des Arbeits- e
schutzes in die betriebliche 1B_;?|nchenspe1|f|scher

Organisation

Arbeitssystem-
gestaltung

Der Lernerfolg wird anhand von sechs verpflichtenden Lernerfolgskontrollen gemessen.
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SIFA-LERNWELT

Die Sifa-Lernwelt ist das zentrale Instrument des Qualifizierungslehrgangs zur
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Sie ermdglicht den Teilnehmenden ein
selbstverantwortliches und selbstgesteuertes Lernen. Dabei integriert sie die
verschiedenen Lernorte: Seminar, selbstorganisiertes Lernen und Praktikum. Als
digitaler Lernraum erfiillt die Sifa-Lernwelt eine wichtige didaktische Funktion und
unterstiitzt den gesamten Lernprozess.

Die Sifa-Lernwelt bietet weit mehr als nur den Download von Medien und
Materialien. Sie ist eine umfassende digitale Lernumgebung, die folgende erweiterte
Funktionen fir die Teilnehmenden bereitstellt:

A

Kommunikation & Kollaboration Freier Zugriff auf Lernobjekte

o Austausch unter Teilnehmenden &

o Zugriff auf alle Lernobjekte in den

Lernbegleitern fiunf Lernfeldern

« Unterstiitzung kollaborativen Arbeitens (7 E e Zugang zu bestimmten Medien &
durch Foren, Wikis & externe Tools A @ [—) Materialien (z.B. fiir

« Moglichkeit zur Einrichtung von —

Lerngruppen zur gemeinsamen
Bearbeitung von Arbeitsauftragen

—) Lernerfolgskontrollen) erst nach
— Erﬁ.'lllung bestimmter
Vorbedingungen

Reflexionsangebote Hilfefunktionen

o Lernblogs zur Reflexion tber das
Erlernte

« Didaktisch strukturierte Materialien

« Ubersichtliche Bereitstellung von
Medien & Materialien (Sifa-

Wissensbausteine, Werkzeuge) in
einer Bibliothek oder Werkzeughalle

Virtuelles Ubungsangebot

« Hilfefunktionen zur Unterstiitzung H E
der Orientierung & Nutzung der
Sifa-Lernwelt

F

« Anwendung der Kompetenzen in O
einer virtuellen Praxiswelt

o Realistische Arbeitssituationen ( )
durch das Unternehmen =
“BeiSpiel —
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ABSCHLUSSURKUNDE

Nach erfolgreichem Abschluss des Mit diesem Nachweis weisen die
Qualifizierungslehrgangs erhalten die Teilnehmenden lhre Fahigkeit nach,
Teilnehmenden eine offizielle Unternehmen umfassend in den
Abschlussurkunde. Diese Urkunde Bereichen Arbeitssicherheit und

dient als Fachkundenachweis und Gesundheitsschutz zu unterstiitzen.
bestatigt, dass sie eine der wichtigsten Zudem garantiert unsere transparente
Voraussetzungen zur Bestellung als Priifungsordnung faire und

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erfiillt nachvollziehbare Priifungsprozesse,
haben. die ihren Erfolg klar belegen.

yon Betr
Flurforderz
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Die Aus- We
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UNTERSCHIED

SIFA 2.0 ZU SIFA 3.0

Sifa 2.0 — Klassische Ausbildung mit
Prasenzfokus

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit im Rahmen von Sifa
2.0 setzt auf klassische Lernmethoden
mit einem Schwerpunkt auf
Prasenzveranstaltungen. Der Fokus
liegt auf der Vermittlung von
theoretischem Wissen, das durch
Selbststudium vertieft wird. Digitale
Lernhilfen sind nur in begrenztem
Umfang verfiigbar, und der Austausch
zwischen den Teilnehmenden findet
hauptsachlich wahrend der
Prasenzphasen statt.
Lernerfolgskontrollen erfolgen
iberwiegend in Form von
theoretischen Priifungen am Ende
eines Ausbildungsblocks, mit weniger
Bezug zu praktischen
Anwendungsfeldern.

Sifa 3.0 — Moderne, praxisorientierte
und digitale Lernwelt

Sifa 3.0 revolutioniert die Ausbildung
zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
durch die Integration digitaler und
praxisnaher Lernmethoden. Die
Kombination von
Prasenzveranstaltungen und einer
interaktiven blended learning-Plattform
schafft ein flexibles Lernumfeld.
Teilnehmende nutzen die Sifa-Lernwelt
mit Foren, Wikis und virtuellen
Praxiswelten, um kollaborativ zu
arbeiten. Lernerfolgskontrollen
erfolgen durch simulationsbasierte
Priifungen und kontinuierliche
Fortschrittsiiberpriifungen, wobei der
Fokus auf der praktischen Anwendung
des Wissens in realistischen
Arbeitssituationen liegt.

4 - 36 Monate

& - 36 Manate

Erst am Ende der Ausbildung

Begleitend zur Ausbildung

Problemios maglich

Schwierig, aufgrund der Individualitit der
Aushbildung

Traditionell

Selbstonientiertes, interakives Lemen

3 Ausbildungsstufen

5 Lernfelder + 1 Lemfeld BG spezifisch

Frontalunterricht

Mehr selbstorganisiene oder
Gruppenarbeitsphasen

= O Klassische Dozenten

Lembegleitende Betreuung

Hicht notwendig

Sifa-Lermwelt

I LEK

SLEK
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ROLLE, FUNKTION
UND POSITION IM
UNTERNEHMEN

Die Unternehmensleitung tragt die
Hauptverantwortung fiir die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz. Sie wird dabei von
einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)
unterstitzt. Die Sifa spielt eine entscheidende
Rolle, indem sie das Unternehmen in allen
Belangen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes berat und unterstiitzt. Ein
wesentlicher Aspekt dieser Aufgabe ist die
menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen.

Handlungsschritte
der Fachkraft fiir

Woaiterfilhrenda Arbeitssicherheit

Schlussfolgerungen
(Betriebsstrategische Integration]

Wirkungskontrolle

|

Durch- und Umsetzung dar
Problemlésung

\

Auswahl der Lésung

\ Entwicklung von
Lésungsstrategien

RANDNOTIZ

Nach der Absolvierung des
Ausbildungslehrgangs 3.0
zur Fachkraft fir
Arbeitssicherheit gehéren die
Teilnehmenden zu den
Vorreitern im Bereich der
Arbeitssicherheit. Neben
fundiertem Fachwissen sind
sie nun auch in der Lage,
Herausforderungen im
Umgang mit sich selbst und
anderen effektiver,
diplomatisch und
zielorientiert zu meistern.

Handlungsanlass

Bourteilung

N

Sotzen von Zielen

4
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VORTEILE DER
BECKER:GRUPPE

Die BECKER:GRUPPE blickt auf langjahrige
Erfahrung in der Schulung von Arbeitsschutz
relevanten Themen zuriick und bietet einen
praxisnahen Lehrgang, der sich an den
aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes
orientiert. Durch den gezielten Wechsel
zwischen Theorie und Praxis werden die
Teilnehmenden optimal auf ihre zukiinftigen
Aufgaben vorbereitet. Die Qualifizierung
umfasst zudem praktische Ubungen und
Fallstudien, die direkt in den betrieblichen
Alltag ibertragen werden konnen.

Ein weiterer Vorteil ist die individuelle
Betreuung, die wir wahrend der gesamten
Qualifizierung bieten. Unsere erfahrenen
Lernbegleiter stehen jederzeit zur Verfligung,
um die Teilnehmenden bei allen Fragen und
Herausforderungen zu unterstiitzen.

BECKER.GRUPPE 7 N stine Becker ©)
Zum; Saarlouls I

Cary,

£ Qmmsunug

&
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L
wn O ’I'\t;ZKEIe GRUPPE

=]
Mursbetebis " Fatier maiden

RANDNOTIZ

Unsere Lernbegleiter sind
alle aktiv als Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit in
Unternehmen tétig. Diese
,aus der Praxis fiir die
Praxis"-Philosophie
gewdhrleistet, dass die
Teilnehmenden von einem
fundierten Wissen und
aktuellen Erfahrungen
profitieren.

Der Standort liegt
verkehrsgiinstig an der A620
und bietet eine optimale
Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr. In
der Ndhe finden Sie
zahlreiche Einkaufsmdglich-
keiten, Restaurants und
Cafés sowie Freizeit-
angebote wie Parks, Museen
und die historische Altstadt
von Saarlouis.
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PREIS UND KOMBI-
ANGEBOTE

Unser Sifa 3.0 Lehrgang kostet

Sifa 3.0 + Laserschutzbeauftragter

12.850** €

Sifa 3.0 + Brandschutzbeauftragter

13.850** €

Sifa 3.0 + Laserschutzbeauftragter
+ Brandschutzbeauftragter

14.650** €

785 €
Rabatt

*Der Sifa-Lehrgang ist von der Umsatzsteuer befreit. **Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt.

Tel. +49 6831 501510 | BECKER :GRUPPE | www.becker-gruppe.com

Dariiber hinaus bieten wir lhnen unsere speziellen Kombi-Angebote an, die lhre
Weiterbildungsplanung noch effizienter gestalten:
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FAQ

Was erwartet mich bei den
Lernerfolgskontrollen?

Die Bewertung der Kompetenzen erfolgt durch die
Beurteilung des Fortschritts der Teilnehmenden,
beispielsweise durch Fallbeispiele, Praktikums-
berichte, Prasentationen oder Dokumentationen. Um
die Anforderungen zu erfiillen, muss ein bestimmter
Prozentsatz erreicht werden; andernfalls ist eine

Uberarbeitung der Lernerfolgskontrolle (LEK) nétig.
Es sind zwei Versuche moglich, um die LEK zu
bestehen; bei Nichterfiillung kann die nachste LEK
nicht bearbeitet werden. Das Endergebnis ist ein
umfassendes Kompetenzprofil, das alle erforder-
lichen Fahigkeiten abdeckt.

Wie sind die Lernbegleiter
erreichbar?

Die Lernbegleiter werden laut Lehrgangsplan den
Teilnehmenden vor Ort zur Verfligung stehen und
unterstiitzend anwesend sein. Gruppenarbeitsrdume
bieten hierfir den optimalen Raum. Wahrend des
gesamten Qualifizierungslehrgang, sind unsere Lern-
begleiter telefonisch unter der Tel.: 06831/50-151-0

und schriftlich per Mail unter schulungen@becker-
gruppe.com sowie an Seminartagen zu den offiziellen
Geschéaftszeiten (Mo-Fr von 8-17 Uhr) erreichbar.

Die Teilnehmenden erhalten auf Anfragen innerhalb 24
Stunden eine Riickmeldung in telefonischer oder schrift-
licher Form.
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FAQ

Wie kann ich den verpassten
Stoff nach einer
Krankheit aufholen?

Unsere Lernbegleiter unterstitzen Teilnehmende
individuell dabei, den verpassten Stoff nach einer Krank-
heit aufzuholen. Nach einer Bedarfsanalyse werden
Starken, Schwachen und Lernziele ermittelt. RegelmaRige
Treffen und angepasste Materialien helfen, den Stoff
aufzuarbeiten. Bei Bedarf setzen wir alternative Methoden

und zusatzliche Ressourcen ein, um die Lernziele zu
erreichen. Der Fortschritt wird regelmaRig iberprift und
Anpassungen transparent kommuniziert.

Falls Teilnehmende eine Lernerfolgskontrolle (LEK)
versdumen, gilt diese als ,nicht bestanden®, es sei denn,
das Versaumnis ist vertretbar. In diesem Fall entscheidet
der Ausbildungstrager und kann Nachweise verlangen.

Muss das Praktikum vor
Qualifizierungsstart bereits
fest zugesagt sein?

Das Formular ,Bestatigung Praktikum” muss bereits bei
Buchung Ubermittelt werden, um eine reibungslose und

vollstandige Qualifizierung der teilnehmenden Person
einzuplanen.
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IMMERNOCH
WISSBEGIERIG?

Qualifizierung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (Sifa 3.0)

Weitere Informationen Uber die Inhalte des
Qualifizierungslehrgangs oder direkt Teilnehmende
anmelden tber unseren QR Code oder becker-
gruppe.com/akademie

Bewerten Sie uns
auf Google!

(1)

BECKER:GRUPPE

R, +49 (0) 6831501510
< schulungen@becker-gruppe.com
@ www.becker-gruppe.com




