BECKER:GRUPPE

Schulung fiir angehende
Verantwortliche technische
Fiihrungskrafte (VtFK)

Gefahren erkennen und verantwortungsvolle

Malnahmen ergreifen

GemaR §13 Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes
tragen Unternehmerinnen und Unternehmer die
Gesamtverantwortung fiir den Arbeitsschutz im
Unternehmen.

Sie kénnen diese jedoch an Fiihrungskrafte
delegieren. Die technische Fiihrungskraft spielt
hierbei eine wichtige Rolle im Unternehmen und
muss aufgrund von Gesetzen und Vorschriften
immer mehr Anforderungen im Bereich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes erfiillen.

Unser Schulungsziel ist es u.a., die Teilnehmende
als zukiinftige verantwortliche Personen nach § 13
ArbSchG umfassend lber die aktuellen Regelwerke
des Arbeitsschutzes zu informieren.

Wer wir sind

Das Familienunternehmen in zweiter Generation
steht fiir ein umfassendes Portfolio in den
Bereichen  Arbeitsschutz, Brandschutz und
Priifungen. Ein E-Learning-Portal flr
Unterweisungen und die Arbeitsschutzakademie
runden unser Leistungsspektrum ab.

+30 + 2000

Jahre Erfahrung Zufriedene Kunden

INHALT

EU-Richtlinien und nationale Gesetzgebung
Anforderungsprofil fiir die ,Verantwortliche
technische Fiihrungskraft”

Ubertragung von Unternehmerpflichten auf die
technische Fiihrungskraft

Erstellung von fachbezogenen
Betriebsanweisungen als zwingende
Verpflichtung nach DGUV V1 und ArbSchG
Unfallarten, Unfallschwerpunkte und sinnvolle
Gegenmalnahmen

Personliche Schutzausriistung (PSA)
Fremdfirmenmanagement

Ubertragung von gefahrlichen Arbeiten
Aufsicht bei gefahrlichen Arbeiten durch die 2.
Person

Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Unterweisung eigener Mitarbeitenden
in der Instandhaltung
EuP der Instandhaltung 695,00 €
Priifungen (zzgl. ges. MwSt.)

pro Teilnehmer

Unser nachster Termin

Melden Sie sich
ganz einfach iiber
den QR-Code fiir
unsere Schulung an.

06831 50151 0 | info@becker-gruppe.com | Werner-von-Siemens-Stralle 15 ¢, Saarwellingen
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