BECKER:GRUPPE

Auffrischungsschulung fur
Sicherheitsbeauftragte

Aus Leidenschaft zur Sicherheit

Sicherheitsbeauftragte sollten stets iiber die
aktuellen Vorschriften informiert sein, um die
potenziellen Risiken in ihrem
Zustandigkeitsbereich zu erkennen und
bewerten zu kénnen.

Unsere Schulung vermittelt praxisnahe
Beispiele und konkrete Handlungs-
empfehlungen, die den Teilnehmenden dabei
helfen, das erworbene Wissen erfolgreich in
ihrem jeweiligen Betrieb anzuwenden.

e Rechtliche Grundlagen
e Verantwortung und Haftung
e Stellung in der

e DGUV Vorschrift 1 “Grundsatze der

» Arbeitsschutzgesetzt (ArbSchG)
» Sozialgesetzbuch 7 (SGB VII)

e Neuerungen DGUV, techn. Regeln
e Erfahrungsaustausch

Wer wir sind

Das Familienunternehmen in zweiter Generation
steht fiir ein umfassendes Portfolio in den
Bereichen  Arbeitsschutz, Brandschutz und
Priifungen. Ein E-Learning-Portal flr
Unterweisungen und die Arbeitsschutzakademie
runden unser Leistungsspektrum ab.

+30 + 2000

Jahre Erfahrung Zufriedene Kunden

INHALT

Arbeitsunfall und Ursachenforschung

Arbeitsschutzorganisation

Pravention”

395,00 €

(zzgl. ges. MwSt.)
pro Teilnehmer

Unser nachster Termin

Melden Sie sich
ganz einfach iiber
den QR-Code fiir
unsere Schulung an.

06831 50151 0 | info@becker-gruppe.com | Werner-von-Siemens-Stralle 15 ¢, Saarwellingen


tel:06831501510
tel:06831501510
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